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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, функции, основные 

направления и формы деятельности регионального центра информационных 

технологий (далее - Центр).  

1.2. Центр является структурным подразделением государственного 

бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Ставропольский краевой институт развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки работников образования» (далее – Институт). 

1.3. Полное официальное наименование структурного подразделения: 

региональный центра информационных технологий. 

Сокращенное наименование структурного подразделения: РЦИТ. 

1.4. Деятельность Центра направлена на реализацию задач 

информатизации образования в Ставропольском крае. 

1.5. В своей деятельности Центр руководствуется законодательством 

Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, 

учредительными документами, должностными инструкциями и другими 

локальными актами, регламентирующими деятельность структурных 

подразделений Института, и действует на основании настоящего Положения. 

1.6. Центр создается, ликвидируется приказом руководителя Института. 

 

II. Цели, задачи и функции Центра 

 

2.1. Целью деятельности Центра является создание условий для цифровой 

трансформации системы образования региона и использования новых 

возможностей информационных технологий при реализации основных 

общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 

профессионального образования.  

2.2. Основными задачами Центра являются: 

- информационное, организационно-техническое, сопровождение 

внедрения и функционирования (эксплуатации пользователями) федеральной 

государственной информационной системы «Моя школа» (далее - ФГИС «Моя 

школа»); 

- осуществление взаимодействия и информационный обмен ФГИС «Моя 

школа» с региональными информационными системами в сфере общего 

образования и среднего профессионального образования и др.; 

 - участие в формировании, обеспечении функционирования и развития 

информационной инфраструктуры Института; 

- обеспечение информационной безопасности информационных 

(автоматизированных) систем Института. 

2.3. Центр в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет 

следующие функции: 
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2.3.1. Информационное и организационно-техническое сопровождение 

пользователей ФГИС «Моя школа» (образовательных организаций, работников 

образовательных организаций) по вопросам: 

- работы с сервисом электронных журналов и дневников; 

- работы с библиотекой цифрового образовательного контента; 

- возможности создания посредством иных информационных систем 

персональных и групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая чаты 

и видеоконференции; 

- трансляции цифровых образовательных решений с использованием 

средств отображения информации в классах, а также мониторинг их 

применения; 

- управления профилями пользователей и организации, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также правами их доступа, обеспечение 

идентификации, аутентификации и авторизации; 

- работы с личными кабинетами пользователей, формой обратной связи, в 

том числе с учетом профилей пользователей; 

- унифицированного обмена данными с иными информационными 

системами; 

- учета обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, 

педагогических работников и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- формирования и ведения реестров, содержащих данные об участниках 

образовательных отношений и поставщиках цифрового образовательного 

контента и цифровых образовательных сервисов; 

- мониторинга показателей работоспособности системы ФГИС «Моя 

школа»; 

- обеспечения защиты информации от неправомерного или 

непреднамеренного доступа к ней, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных 

действий в отношении защищаемой информации, обрабатываемой в системе 

ФГИС «Моя школа»; 

- управления процессом технической поддержки пользователей; 

- иных функций, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3.2. Организация информационного взаимодействия структурных 

подразделений Института. 

2.3.3. Контроль за качеством выполняемых работ по развитию 

информационной системы Института и обеспечивающих ее работоспособность 

систем. 

2.3.4. Руководство и координация работ сторонних образовательных 

организаций Ставропольского края в сфере информационных технологий. 

2.3.5. Установка необходимого программного обеспечения на компьютеры 

в учебных аудиториях, структурных подразделениях Института. 
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2.3.6. Обеспечение единообразия программного обеспечения компьютеров, 

проверка компьютеров на наличие вирусов и в случаи необходимости удаление 

зараженных программ. 

2.3.7. Организация работ по техническому обслуживанию (включая 

ремонт) оргтехники. 

2.3.8. Регулирование доступа пользователей (работников и обучающихся) 

в Интернет. 

2.3.9. Исследование и анализ рынка в сфере информационных услуг, 

оргтехники. 

2.3.10. Организация правильной технической эксплуатации локальной 

вычислительной сети, в соответствии с техническими нормами. 

2.3.11. Проведение работ по проверке, настройке, обновлению 

программного обеспечения согласно заявкам от структурных подразделений 

Института. 

2.3.12. Предотвращение попыток взлома защиты, использования 

неразрешенных ресурсов, установки несанкционированного программного 

обеспечения, осуществление контроля за доступом к сетевым ресурсам 

пользователей (работников и обучающихся Института) в соответствии с 

данными им правами доступа. 

 

III. Организационная структура 

 

3.1. Общее руководство деятельностью Центра осуществляет его 

руководитель, назначаемый приказом руководителя Института. 

3.2. Структуру и штатную численность Центра утверждает руководитель 

Института. 

3.4. Руководитель Центра: 

обеспечивает реализацию основных задач и функций деятельности 

Центра; 

организует подбор и расстановку кадров сотрудников Центра; 

обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, 

сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических 

требований и норм охраны труда и техники безопасности; 

обеспечивает соблюдение прав сотрудников, предусмотренных 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации, 

отраслевыми нормативными документами, Уставом и коллективным договором 

Учреждения, в структуру которой входит Центр; 

осуществляет контроль за соблюдением сотрудниками Центра правил 

внутреннего трудового распорядка, выполнением норм и правил техники 

безопасности; 

представляет интересы Центра во взаимоотношениях с партнерскими 

организациями по вопросам, отнесенным к компетенции Центра; 
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ведет отчетную документацию по своему направлению 

профессиональной деятельности; 

в отсутствие руководителя Центра (отпуск, болезни и пр.) его 

обязанности исполняет заместитель руководителя Центра, который приобретает 

соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с 

замещением. 

 

IV. Права, обязанность и ответственность сотрудников центра 

 

4.1. Сотрудники Центра имеют право: 

- запрашивать и получать информацию, необходимую для выполнения 

своих функций, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- вносить предложения по вопросам организационно-технологического 

обеспечения; 

- участвовать в организации и проведении совещаний, семинаров по 

вопросам, относящимся к сфере деятельности Центра; 

- знакомиться с распоряжениями и приказами руководства Института, 

касающимися деятельности Центра. 

4.2. Сотрудники Центра обязаны: 

- осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым 

договором, должностными обязанностями; 

- исполнять приказы, распоряжения и поручения руководства Института; 

- постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, 

необходимый для исполнения трудовых обязанностей. 

4.3. Руководитель Центра несет персональную ответственность за качество 

и своевременность решения поставленных перед Центром целей и задач, 

предусмотренную Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом 

Института, настоящим Положением и должностными инструкциями 

сотрудников Центра. 

4.4. Сотрудники Центра несут индивидуальную ответственность за 

соблюдение трудовой дисциплины, качество и своевременность решения 

поставленных перед ними задач, предусмотренную Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Уставом Учреждения, настоящим Положением и 

должностными инструкциями. 

4.5. Сотрудники Центра несут ответственность за вверенное им 

имущество, в соответствии с законодательство Российской Федерации, а также в 

соответствии с локальными актами Института. 
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